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Articulo

11.

III.

Iv.

VI.

VII.

VIII.

IX.

11.- A la Subsecretaria de Desarrollo Energético le competen las siguientes atribuciones:

Promover la realizacién de estudios, investigaciones y diagndsticos en zonas de mayor actividad petrolera
y de electrificacion, con la finalidad de instrumentar acciones que permitan disminuir accidentes y mitigar el
desequilibrio ecoldgico;

Proponer, ejecutar y supervisar los acuerdos de coordinacion y los convenios de coinversién que, en materia
de desarrollo energético sustentable, aprovechamiento y produccion de energia renovable, celebre el Estado
de Campeche con la Federaciéon y con los Municipios, asi como con organismos privados y sociales, de
conformidad con la legislacién aplicable en la materia;

Apoyar y promover entre las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Estatal, asi como en
los Municipios y sectores social y privado, el uso eficiente de la energia y la adopcién de fuentes energéticas
alternativas;

Promover proyectos en materia de desarrollo energético sostenible y energias renovables, asi como acciones
para fomentar el desarrollo tecnoldgico, la investigacion y formacion de capital humano en el ambito de su
competencia;

Determinar las zonas con un alto potencial de fuentes de energias renovables para su aprovechamiento y
promover con los Municipios la compatibilidad de los usos de suelo para tales fines, en coordinacién con la
Federacion y de conformidad con la legislacion correspondiente;

Colaborar con las dependencias y entidades de los tres érdenes de gobierno, segun corresponda, en las tareas
y acciones necesarias para lograr el desarrollo equilibrado entre las actividades petroleras, de electrificacion,
y las que realice el Estado;

Coordinar con la Comisién Federal de Electricidad (CFE) y demas permisionarios que el suministro de energia
eléctrica se provea con la cantidad y calidad suficiente para el desarrollo social del Estado;

Coordinar acciones de concertacion que fomenten la armonizacién entre las actividades petroleras y de
electrificacion con las demas actividades productivas del Estado, para mejorar las condiciones sociales,
econdmicas y ambientales;

Recomendar politicas de uso del suelo y de construcciones, en coordinacion con los Municipios, que tomen
en cuenta los intereses de los propietarios o poseedores de terrenos para el aprovechamiento de energias
renovables; y

Las demas que le atribuyan otras disposiciones legales y reglamentarias, asi como las que le confiera la
Secretaria o Secretario.

CAPIiTULO V

DE LAS ATRIBUCIONES GENERICAS DE LAS DIRECCIONES Y DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

Articulo

12.- Las y los titulares de las direcciones y demas unidades administrativas tendran las siguientes atribuciones

genéricas:

L.

I1.

Planear, programar y presupuestar las actividades concernientes a su cargo, asi como formular, ejecutar,
controlar y evaluar los programas y presupuestos necesarios para el ejercicio de sus atribuciones;

Acordar con su superior inmediato la resolucion de los asuntos a su cargo;
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1.

IV.

V.

VI

VII.

VIIIL.

IX.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVIL

XVIIL.

XVIIIL.

XIX.

XX.

XXI.

Ejercer las atribuciones que les sean delegadas y aquellas que les correspondan por suplencia, asi como
realizar los actos que les instruyan sus superiores;

Formular los dictamenes, opiniones e informes que les sean solicitados por sus superiores;
Proponer la suscripcion de contratos y convenios relativos al ejercicio de sus atribuciones;

Emitir opinién en la seleccion, contratacién, desarrollo, capacitacion, promocion, adscripcion y licencias del
personal a su cargo;

Formular las demandas y denuncias legales ante las autoridades judiciales y administrativas que correspondan
respecto a su cargo, contestar las demandas, quejas y denuncias que sean interpuestas en su contra o de
los informes que se le requieran respecto de las funciones que realiza, asi como los recursos y promociones
que correspondan;

Acordar, realizar, tramitar y gestionar ante la Coordinacion Administrativa los movimientos del personal de
las y los servidores publicos bajo su adscripcion, en lo referente a altas, cambios de nivel, adscripciones,
comisiones, permisos, sanciones, bajas, reingresos, licencias médicas, vacaciones, seguros de vida,
expedicion de nombramientos y similares, de conformidad a la normatividad vigente, asi como llevar el debido
control de los mismos;

Levantar el acta administrativa referida en la Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno del Estado de
Campeche;

Expedir, controlar y aplicar las notas de méritos y sanciones a que se refieren las Condiciones Generales del
Trabajo del Poder Ejecutivo del Estado de Campeche;

Proporcionar la informacion y la cooperacioén técnica que les sea requerida oficialmente;

Promover, disefiar e instrumentar las acciones de modernizacion administrativa y mejora institucional que
correspondan dentro del ambito de su responsabilidad;

Elaborar y proponer a su superior jerarquico los cambios en los manuales de organizacion y procedimientos
de tramites y servicios ciudadanos y relaciones interdepartamentales de la unidad administrativa a su cargo;

Proponer a su superior jerarquico los anteproyectos de leyes, reglamentos, decretos, acuerdos, circulares y
ordenes sobre asuntos de su competencia;

Proponer el nombramiento y remocion de las y los servidores publicos de las unidades administrativas que
tengan adscritas;

Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones y aquellos que les sean sefalados por
delegacion o les correspondan por suplencia;

Proporcionar la informacién y auxilio que les requieran el érgano interno de control y la Direccion Juridica para
el desempefio de sus funciones;

Recibir en acuerdo a los servidores publicos homélogos, asi como al personal subalterno de su unidad,
y conceder audiencias al publico sobre los asuntos de su competencia, de conformidad con las politicas
establecidas al respecto;

Expedir certificaciones de documentos y expedientes relativos a los asuntos de su competencia;

Observar las obligaciones de todo servidor publico sefialadas en la Ley General de Responsabilidades
Administrativas;

Respetar y conducirse conforme al Cédigo de Etica al que deberan sujetase las y los servidores publicos de
las dependencias y entidades de la administracion publica del Estado de Campeche; y
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XXII.

Las demas que le atribuyan otras disposiciones legales y reglamentarias, asi como las que les confiera la
Secretaria o Secretario.

CAPITULO VI

DE LAS ATRIBUCIONES ESPECIFICAS DE LAS DIRECCIONES Y DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

Articulo

I1.

III.

IV.

VI

VII.

VIII.

IX.

XI.

XII.

XIII.

13.- La Direccion de Promocién y Vinculacion tendra las siguientes atribuciones:

Proponer, disefiar e instrumentar acciones de concertacién con el sector de energia y propiciar el equilibrio
armonico entre las actividades petroleras y de electrificacion con las demas actividades productivas del
Estado, para mejorar las condiciones sociales, econémicas y ambientales;

Proponer, instrumentar y dar seguimiento a las acciones dirigidas a la prevencion y restauracion de dafios
causados por las actividades petroleras, eléctricas y otras del sector energético, con el propésito de conservar,
proteger e incrementar los recursos naturales de la Entidad;

Coordinar con la Comision Federal de Electricidad y demas permisionarios de la generacion, transmision,
distribucion y comercializacion de electricidad para que el suministro de energia eléctrica se provea con la
cantidad y calidad suficiente para el desarrollo econémico y social del Estado de Campeche;

Coordinar con usuarios, asignatarios y los permisionarios de produccion, transporte, almacenamiento,
distribucion y comercializacion de energéticos, las estrategias y acciones para el suministro adecuado,
oportuno y eficiente de energéticos y garantizar el desarrollo energético en el Estado de Campeche;

Dar seguimiento a las acciones para el cumplimiento del Contenido Nacional y desarrollo de proveedores, en
el ambito del sector energético, conforme a la normatividad aplicable;

Dar seguimiento a la integracion de cadenas productivas locales para la proveeduria de bienes y servicios
especializados a los asignatarios de exploracion y extraccion, asi como de las empresas del sector energético
en el Estado de Campeche;

Generar acciones para elevar la calidad de los servicios basicos que requieran las comunidades de las zonas
aledanas y de influencia de la actividad energética;

Participar en la elaboracion del programa operativo anual y el anteproyecto de presupuesto de egresos de la
Secretaria para el ejercicio fiscal correspondiente, en lo que corresponda a la Direccion a su cargo;

Coordinar la realizacion de estudios, investigaciones y diagndsticos para conocer el potencial de
aprovechamiento energético sustentable del Estado de Campeche;

Promover en el ambito de su competencia, proyectos de educacién y sensibilizacién en materia de desarrollo
sostenible y energias renovables;

Promover la elevacion de la calidad de los servicios basicos que requieran las comunidades de las zonas
aledanas y de influencia de la actividad energética;

Establecer e instrumentar acciones dirigidas a la prevencion y restauracién de dafios causados por las
actividades petroleras, de electricidad y otras del sector energético, con el propdsito de conservar, proteger
e incrementar los recursos naturales de la Entidad, en coordinacion con la Secretaria de Medio Ambiente y
Recursos Naturales de la Administracion Publica Estatal;

Gestionar alternativas de solucién a la problematica generada por las actividades petroleras y eléctricas,
dentro de su respectivo ambito de competencia, y propiciar, para tal efecto, la participacion de los sectores
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XIV.

XV.

publico, privado y social, tanto del ambito estatal como municipal para promover el fortalecimiento de los
sistemas productivos;

Acordar e implementar los mecanismos para diagnosticar, evaluar y, en su caso, gestionar, ante las instancias
correspondientes, la indemnizacion por las afectaciones ocasionadas por el quehacer de las actividades
petroleras, de electrificacion y otras de tipo energético, de conformidad con las disposiciones legales aplicables
en la materia; y

Las demas que le atribuyan otras disposiciones legales y reglamentarias, asi como las que le confiera la
Secretaria o Secretario.

Articulo 14.- La Direccién de Planeacion, Seguimiento y Evaluacion tendra las siguientes atribuciones:

VI.

VIL.

VIIL.

IX.

Proponer, implementar y dar seguimiento de las politicas para la planeacion de los programas, obras y acciones
que ejecute la Secretaria, procurando su adecuada alineacion estratégica al Plan Nacional de Desarrollo, Plan
Estatal de Desarrollo, Programa Sectorial de Desarrollo Energético y los Especiales;

Participar en la elaboracion, aplicacion y evaluacion de los programas a cargo de la Secretaria y, en su
caso, de los 6rganos desconcentrados y organismos descentralizados de la Administracion Publica Estatal
sectorizados a la misma;

Proporcionar la informacion o la cooperacion que les sean requeridas por las unidades administrativas de la
Secretaria en sus tareas de planeacion y por otras dependencias de la Administracién Publica Estatal, previo
acuerdo con la Secretaria o Secretario;

Proponer a la Secretaria o Secretario las gestiones que favorezcan la promocién e implementacion de la
coordinacion con las instancias Federales, Estatales y Municipales, en su caso, coordinarse y participar con
las mismas para la realizacion de acciones en materia de planeacion, seguimiento y evaluacion de politicas,
estrategias, programas y acciones de desarrollo energético de competencia estatal conforme a la legislacion
aplicable.

Elaborar, integrar y evaluar los programas de impacto social en coordinaciéon con el sector energético y el
Programa Sectorial a cargo de la Secretaria, asi como llevar el seguimiento y coordinacion de las reuniones
del Subcomité Sectorial;

Disefar, proponer e instrumentar mecanismos de planeacion que permitan llevar un seguimiento y evaluacion
fisica — financiera de los programas y proyectos que ejecuta la Secretaria, con los recursos que a ella se le
asignen;

Dar seguimiento y evaluar el desarrollo y el resultado de los programas a cargo de la Secretaria para el
oportuno conocimiento de la Secretaria o Secretario; asi como proponer en coordinaciéon con las unidades
administrativas que correspondan, las modificaciones a las estrategias, programas, proyectos y acciones para
el desarrollo del sector energético;

Integrar y elaborar el programa operativo anual y el anteproyecto de presupuesto de egresos de la Secretaria
para el ejercicio fiscal correspondiente, asi como el de la Direccidon y auxiliar a las demas unidades
presupuestales de la Secretaria en la elaboracion de sus planes de trabajo, asi como proponer, implementar
y dar seguimiento a las estrategias para su evaluacion y seguimiento;

Promover la realizacion de convenios de colaboracién y de concertacion con los integrantes del sector
energético; asi como identificar fondos de inversion y fuentes de financiamiento para programas, proyectos,
obras y acciones en materia de desarrollo energético del Estado de Campeche;

Analizar las actividades y condiciones generales del Estado y realizar estudios que sirvan como marco de
referencia para formular los programas de desarrollo energético sustentable a cargo de la Secretaria;



